Petit Déjeuner SIGNOS

Jeudi 8 avil 2010
8h30 - 10h00

2 THEMES D’ACTUALITE

L’entretien annuel d’évaluation La pédagogie s’invite enfin

tout au long de I'année dans I'entreprise
Comment I'animer tout au long de I'année pour en tirer le La pédagogie n’appartient au monde de I'entreprise pourtant
maximum de bénéfice ? L’enjeu — de plus en plus pressant — il est fréquent d’entendre dire qu’un bon manager doit étre
pour les entreprises est de passer d’une évaluation vécue bon pédagogue. Et est-ce qu’une entreprise peut étre
comme une sanction a une évaluation vécue comme une pédagogue ? Si changer, c’est nécessaire apprendre a faire
recherche d’amélioration pour mieux travailler. Plus que autrement - individuellement et collectivement - mieux vaut
jamais, les bonnes pratiques de I’évaluation doivent pour elle de I'étre. "La capacité & apprendre plus
contribuer a renseigner sur les performances globales de rapidement que ses concurrents pourra devenir I'unique
I'entreprise. avantage compétitif."
Lieu Confirmation de participation
16 Rue Anatole France - 92300 LEVALLOIS PERRET Par téléphone : 01.49.30.65.37
M? Louise Michel (Ligne 3) - Sortie Rue Anatole France Par mail : secretariat@signos.fr

SIGNOS

Cabinet de formation avec spécialisé dans :
- I'apprentissage des adultes en entreprise et le transfert des acquis en situation professionnelle
- 'optimisation des processus professionnels par le « Mindmapping » ou cartographie d’information.

Sérénité -
— — O
CID

= oy otre En réunion

=3
‘h} -

Y créarivié | D

Fluidité A

Efficacité pédagogique

Signos a développé une pédagogie basée sur le fonctionnement naturel du carmedémarche a la fois rigoureuse,
dynamique et ludique.

- facilitation et accélération des processus de compréhension, mémorisation, appropriation, application et évaluation

- évaluation des transferts des acquis en situation professionnelle

- des contenus de formations innovants intégrant les connaissances les plus récentes sur le management des
hommes et des organisations

Signos en 2010
Un réseau de 80 formateurs-consultants et de nouveaux domaines d'intervention :
Stratégie "Corporate", Marketing, Relation Client, Management de la performance,
Suivi des Colts & Planification de Projet, Management de la Documentation,
Management des Processus, Contréle de Gestion, Conduite du Changement,
Informatique Décisionnelle, Veille Information, Optimisation administrative et
financiere de la formation, Développement durable, Ethique
et Management, RSE, RPS, Management du stress



