Mindmapping 2 )

Eficacité managériale

Transmettre des

informations claires Pour qui et pour quoi ?

Toute personne devant collaborer pour réfléchir,
décider et évaluer.

Toute personne devant communiquer pour
Faciliter la réflexion et argumenter, convaincre, valoriser.

la prise de décision

Faciliter la
communication

Objectifs de la formation

Cette formation pose les fondamentaux du mindmapping pour améliorer I'efficacité managériale dans les situations de
collaboration : conduite d’entretien et de réunion, conduite de projet, présentation et communication sur une stratégie, un
projet, une ré/organisation. En acquérant les bases du mindmapping collaboratif et la maitrise du logiciel MindManager, les
participants apprendront a libérer leur potentiel de créativité et améliorer leur potentiel de structuration de leur équipe, a
gagner du temps dans la préparation et la conduite d’entretien, de réunion et de projet.

Apres avoir participé a ce cours, les participants seront aptes a animer une équipe autour de la production des cartes qui leur
feront gagner en productivité « informationnelle ».

Contenus de formation
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communication et de prise de décision Le Mindmappingest unoutil présentation révolutionnaire

- Apprendre & diverger pour créer pour communiquer et convaincre

- Apprendre a converger pour décider - Mettre en forme une carte pour réussir une présentation

- Apprendre a brancher une équipe sur un méme canal au - Mettre en valeur les informations-clés : mots et images
méme moment - Présenter avec une carte comme support de

présentation
Animer le monde desidéesY RS f QSYSNHSY OS - Btifisér le modesprésentation de MindManager au lieu

leur mise en ordre d’un diaporama
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des idées dans unrgmier temps et la structuration de ces Préparer et animer le travail collaboratif en entretien
mémes idées dans un deuxiéme temps. et/ou en réunion
- Les principes d’un bon brainstorming en tenant compte - Préparer avec une carte
du fonctionnement naturel du cerveau - Animer avec la carte
- Animer un brainstorming ultrarapide - Préparer le compte-rendu avec la carte

- Catégoriser des idées en équipe
- Maitriser les fonctions du logiciel pour animer un
brainstorming L
Témoignage
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accélérer le processus de décision du management et de la communication.
- Visualiser rapidement les alternatives Refamiliarise avec le processus de décision.
- Evaluer la faisabilité des alternatives Mathieu COTTARD, Business Manager, Altran AG
- Décider des actions et des priorités
- Maitriser les fonctions du logiciel pour animer la prise de Formateurs
decision Carolina VINCENZONI et Patrick NEVEU

: - e e a e oA . - . . _ . .Cofondateurs etdirecteurs associés de SIGNOS.
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leur mise en ordre
- Rédiger un plan d’action

www.signos.fr



Méthodes et supports pédagogiques

- Alternance d’apports théoriques

- Exercices d’introduction et d’applications

- Réalisation de cartes élaborées collectivement

- Mise en situation pour ancrer les nouvelles connaissances et compétences
- Bilan cartographique des acquis de la formation pour visualiser sa progression.

Supports pédagogiques

- Un livret de formation composé de « planches » de formation a la fois indépendantes et complémentaires
- Synthése cartographique des acquis de la formation pour se constituer son propre livret de formation

Certification « CartoManager »

Signos délivre une certification interne a toutes les personnes ayant suivi les modules mindmapping 1 et 2 et ayant mis en
ceuvre les nouvelles compétences en situation professionnelle. Il ne s’agit pas d’un surcroit de travail car les cartes sont réalisées
dans le cadre de son activité quotidienne
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carte heuristique a partir d’un texte

carte prise de note a la main

carte conceptuelle réalisée avec logiciel sur theme libre

carte de gestion d’activité quotidienne / gestion de projet avec logiciel
carte heuristique de présentation réalisée avec logiciel

carte bilan de la formation (avec exportation sous format texte)

ok whE

Les formations complémentaires en Mindmapping permettent d’obtenir une mention complémentaire inscrite sur la
certification. Elle s’obtient aprés suivi le module présent et les exercices professionnels requis.

Contact Pédagogique

Sessions sur Paris Sessions sur Annecy

NEVEU Patrick VINCENZONI Carolina Joan-Claire MAPPUS
Directeur Directrice Formatrice-Consultante
patrick.neveu@signos.fr carolina.vincenzoni@signos.fr joan.claire-mappus@signos.fr
+33 149 306537 +331 49306537 +334.50.38.43.73

Dates

Durée de la formation : 3 x 1 jour avec suivi entre chaque journée
Pour s’inscrire, vous pouvez remplir le formulaire en ligne
Pour toute question, n’hésitez pas a contacter notre secrétariat au 01.49.30.65.37 ou par mail secretariat@signos.fr

PARIS ANNECY
Session PMM2T1 : 11/03/10 - 18/03/10 - 01/04/10 Session AMM2T2 27/05/10, 3/06/10 et 17/06/10
Session PMM2T2 : 07/06/10 - 15/06/10 - 28/06/10

Tarifs (suivi inclus)

Entreprises : 1680€TTC

Particuliers : 840€TTC

Etudiants : 10% de réduction sur le prix particulier

Pour une inscription aux modules Mindmapping 1 et 2 : 10% de réduction

WWW.signos.fr
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