
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Objectifs de la formation 

Cette formation s’adresse aux personnes déjà formées au Mind Mapping sur le plan de l’efficacité personnelle, collaborative et 
managériale (ayant suivi les modules Mindmapping 1 ET 2 de SIGNOS ou une formation équivalente). 
 
En fonction des besoins de nos clients ou de nos collègues en interne, nous sommes amenés de plus en plus souvent à mobiliser 
des attitudes de formateur, de consulting ou de coach qui sont différentes mais très complémentaires. 
A la fin de la formation, les participants sont capables d’utiliser les ressources du Mind Mapping pour optimiser leur pratique de 
formateur, de consultant ou de coach – à plein temps ou occasionnellement - dans les 3 dimensions suivantes : consulting, 
formation, coaching. 

 

Contenus de la formation 

 
DIMENSION CONSULTING 
L’analyse et la proposition 
- Conduire un entretien de recueil des besoins et des 

objectifs auprès de son client 
- Cartographier son champ de compétences par rapport à 

la demande du client 
- Elaborer sa proposition sous forme cartographique 
- Présenter et « vendre » sa proposition à l’aide du Mind 

Mapping 
 

L’action et l’évaluation 
- Animer une réunion ou un entretien de résolution de 

problème ou de conflit 
- Animer une réunion bilan  de la mission : évaluation 

intermédiaire et finale des résultats et des moyens 
employés 

- Préparer ses réunions sous forme cartographique 
- Elaborer des supports de présentation et d’intervention 

sous forme de carte 
 

DIMENSION FORMATION 
L’ingénierie de formation  et pédagogique 
- Objectifs auprès de son client 
- Cartographier un appel d’offre de formation 
- Concevoir un dispositif/parcours/programme de 

formation 
- Préparer des exercices et Elaborer des supports de cours 

ou de formation s’appuyant sur l’utilisation du Mind 
Mapping ou du Concept Mapping 

- Elaborer un support d’évaluation à l’aide du Mind 
Mapping 

 
 
 

 
L’animation d’une formation 
- Animer un brainstorming pour recueillir les attentes et les 

objectifs des stagiaires 
- Présenter le programme sous forme de carte  
- Faire une « réduction » des écarts entre les attentes et le 

programme de formation 
- Animer un débriefing  à l’aide du Mindmapping 
- Animer une carte de synthèse des acquis tout au long de 

la formation 
- Animer une séance d’évaluation collective 

 
DIMENSION COACHING 
L’influence de l’utilisation du Mind Mapping 
dans  le processus de coaching  
- Portées et limites du Mindmapping dans le processus de 

coaching 
- Matérialiser visuellement le cadre de travail 
- Utiliser la carte pour dynamiser le coaching 
- Mieux gérer la relation Coach-Coaché : régulation des 

relations de pouvoir, gestion du transfert, 
accompagnement vers l’autonomie 
 

Faire émerger les solutions 
- Conduire une séance d’une heure à l’aide du Mind 

Mapping comme outil 
- Utiliser le mindmapping pour questionner et reformuler, 
- Visualiser les éléments significatifs qui émergent tout au 
long du processus de coaching 
- Faire émerger des « nouveaux chemins » dans la carte 

 

Formateurs 

Carolina VINCENZONI et Patrick NEVEU 
Cofondateurs et directeurs associés de SIGNOS. 
Pédagogues aux méthodes visuelles depuis 15 ans.

Pour qui ? 

Pour toutes personnes exerçant des fonctions de 
formateur, coach ou consultant permanent ou 
occasionnel comme beaucoup de manager chargé 
d’accompagner le développement de leurs 
collaborateurs. 
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Efficacité en Consulting, Formation, Coaching 
 



Méthodes  pédagogiques 

- Alternance d’apports théoriques  
- Exercices d’introduction et d’applications  
- Réalisation de carte à la main et au logiciel 
- Mise en situation pour ancrer les nouvelles connaissances et compétences 
- Bilan cartographique des acquis de la formation pour visualiser sa progression. 
 

Supports pédagogiques 

- Un livret de formation composé de « planches » de formation à la fois indépendantes et complémentaires 
- Synthèse cartographique des acquis de la formation pour se constituer son propre livret de formation 

 

 
 

 

 

 

Certification MAPPER TRAINER 

Signos délivre une certification interne à toutes les personnes ayant suivi le module Mind Mapping 3 après avoir suivi les 
modules MindMapping 1 e 2 et obtenur la cartificaiton « CartoManager »  
 
La certification s’obtient après la constitution d’un dossier comprenant 8 cartes 

1. carte de ses compétences accompagnée de son CV linéaire 
2. carte d’analyse des besoins du client  
3. carte de proposition client et son exportation dans un format linéaire 
4. carte d’exercice pédagogique  
5. carte de programme formation ou d’intervention 
6. carte d’accompagnement de coaching  
7. carte bilan de mission de consulting, de formation ou de coaching et son exportation au format linéaire 
8. carte bilan de la formation Mind Mapping 3 avec exportation dans un format linéaire 

 

 Contact Pédagogique

 
NEVEU Patrick           VINCENZONI Carolina    

Directeur   Directrice     
patrick.neveu@signos.fr  carolina.vincenzoni@signos.fr     
+33 1 49 30 65 37 +33 1 49 30 65 37    

 

Dates 

Durée de la formation : 2 jours + 1 jour  
Pour s’inscrire, vous pouvez remplir le formulaire en ligne  
Pour toute question, n’hésitez pas à contacter notre secrétariat au 01.49.30.65.37 ou par mail secretariat@signos.fr  
 
PARIS 
Nouveauté 2011 : calendrier en cours 

 

Tarifs (suivi inclus) 

Entreprises : 1950€ net de taxes* 
Indépendants/TPE : 1170€ net de taxes* 
*Les prix sont exprimés net de taxes 
SIGNOS est exonéré de TVA selon l’article 261 du code général des impôts et relatif à l’exonération de taxe sur la valeur ajoutée des activités de formation 
professionnelle continue définie par les articles L.900-1 et L.900-2 du code de travail. 
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